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Para alcanzar los fines de la formación integral 
de los trabajadores y trabajadoras, dentro 
del marco de la nueva conciencia socialista, 

requiere de esfuerzos dirigidos a optimizar habilida-
des en el trabajador que propicien los procesos de 
transformación individual y social.

La construcción de proyectos de vida con enfoque 
colectivo, promueven: el fortalecimiento de la fami-
lia, conciencia e identidad nacional, uso racional y 
conservación del medio ambiente, participación en 
los procesos productivos, desarrollo de espacios 
de creación, difusión e intercambio de saberes, y 
por encima generan cambios socio-políticos para 
conquistar la mayor suma de felicidad posible.

Proyecto de vida: acciones integrales

Del latín proiectus, el concepto de proyectos nom-
bra el conjunto de actividades coordinadas e inte-
rrelacionadas que buscan cumplir con un objetivo 
específico. En este sentido, podría decirse que un 
proyecto de vida es la dirección que una persona 
marca para su propia existencia. 

Un proyecto ordinario, (infraestructura, productivo, 
entre otros), tiene objetivos y metas, nuestro pro-
yecto de vida debe contener los mismos elementos, 
teniendo como el eje fundamental la formación. 

La formación integral de hombres y mujeres, refirién-
donos a trabajadores y trabajadoras, requiere que 
“aunque entremos en un lugar común, debe recor-
darse tantas veces como sea necesario”, acciones 
que asienten la solidaridad, valentía, honestidad, 
voluntad, energía, audacia, decisión, entusiasmo 
entendiéndose además como miembro de una fa-
milia, trabajador(a) deberá ser responsable de su 
propio desarrollo y el de su entorno, el cual debe 
transformar positivamente con su trabajo eficaz y 
eficiente, creador y productivo, siendo consciente 
de sus derechos y deberes. 

Formadores              Formados 

Para facilitar este proceso, es necesario que exista 
un orientador, facilitador y/o formador que descubra, 
incentive y desarrolle en nuestros compatriotas un 
desempeño laboral como la energía que activa 
e impulsa el motor fundamental del desarrollo 
de nuestros pueblos fortaleciendo habilidades, 
valores, actitudes y destrezas; que le permitan a 
la persona en formación desenvolverse activamente 
en su trabajo y comunidad, aportando iniciativas 
valiosas en procesos de transformación. 

Formación integral del trabajador  
como herramienta para la transformación  

de la conciencia colectiva
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Experiencia de formación integral  
en INIA Anzoátegui

En el estado Anzoátegui, se está consolidando el 
Consejo Socialista de Trabajadores y Trabajadoras 
dentro de la Planta Beneficiadora de Semilla Cer-
tificada de INIA-Anzoátegui. Proyecto estratégico 
nacional orientado a generar como producto de 
investigación, criterios importantes para cumplir con 
los requerimientos necesarios en la certificación de 
calidad de semillas, bajo condiciones controladas y 
evaluadas por nuestros productores y productoras 
con apoyo de los técnicos y técnicas del INIA-
Anzoátegui.

¿Una organización más?

El paso más importante para lograr un proyecto de 
vida, un buen desenvolvimiento colectivo y personal 
es la organización.

El Consejo Socialista de Trabajadores y Trabajado-
ras de la Planta Beneficiadora de Semilla Certificada 
viene a reforzar este criterio desde este rincón del 
país y como un frente de batalla más, promete es-
tablecer las bases materiales y espirituales para la 
construcción, consolidación y desarrollo del nuevo 
modelo de relaciones y organización de los medios 
de producción social, que nos conduzca hacia la 
eliminación de la repartición social del trabajo, su 
estructura subordinada además de aclarar la contra-
dicción que existe entre la satisfacción de necesidad 
y producción de riquezas ¿Vives para trabajar o 
trabajas para vivir?

Estrategias de la organización 

Desde el INIA Anzoátegui y la Coordinación de 
Atención Integral al Ciudadano y Desarrollo Co-
munitario, conjuntamente con la Misión Saber y 
Trabajo, y el cuerpo de trabajadores y trabajadoras 
de la Planta Beneficiadora de Semilla Certificada, se 
han sumado esfuerzos para asumir el reto y la res-
ponsabilidad de diseñar estrategias motivadoras de 
formación para nuestros compañeros y compañeras 
de trabajo, haciendo énfasis en los productores y 
productoras de las comunidades urbanas, periurba-
nas y rurales, quienes nutren el entorno social de los 
proyectos estratégicos que administra este centro de 
investigación, en el cual se combinan los principios 
básicos del aprender a aprender, aprender a ser 
y aprender a hacer. 

No somos tú o yo, somos nosotros:  
las acciones 

Hemos logrado con éxito acciones donde participan 
servidores públicos, organizaciones comunales, 
productores y productoras, en las que se promueven 
debates sobre: 

 - Análisis del Proyecto de Ley del Consejo Socia-
lista de Trabajadores y Trabajadoras, mediante 
la lectura e interpretación de cada uno de los 
artículos de este.

 - Desayunos Ideológicos (se denominan desayu-
nos por que se realizan en las primeras horas de 
la mañana un día a la semana y ¿el bocadillo? las 
ideas) donde se puntualizan, aclaran y estudian 
contenidos como: ¿por qué socialismo?, socia-
lismo científico, identidad nacional, el capitalis-
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mo, injerto socialista, estrategia punto y círculo, 
Primer Plan Socialista Simon Bolívar, las líneas 
de Hugo Chávez, construcción del socialismo, 
pensamiento bolivariano, Plan Patria. Nos gus-
taría mencionar que cada tema es preparado y 
dirigido voluntariamente por algún compañero de 
trabajo quien genera y guía la discusión. 

 - Talleres y mesas de discusiones sobre Ley Or-
gánica de Seguridad y Soberanía Alimentaría, 
empoderamiento del poder popular en acción, 
métodos de investigación social, Ley de Co-
munas, Impuesto Sobre la Renta, andrología. 
También se debe mencionar que estos talleres 
son dictados y dirigidos por nuestros técnicos e 
investigadores a todo el colectivo del centro y 
comunidades.

 - Aulas permanentes para los compañeros que 
ingresaron a nuestras filas a través de la Gran 
Misión Saber y Trabajo. 

 - Asistencia pedagógica por parte de nuestros 
investigadores y técnicos transformando grata-
mente nuestros espacios en aulas de clases y a 
su vez convirtiéndose en formadores de la ge-
neración de relevo a estudiantes de instituciones 
universitarias donde participan la UNEFA, Misión 
Sucre, Universidad Bolivariana de Venezuela 
(UBV), Instituto Tecnológico Politécnico José 
Antonio Anzoátegui ( IUTJAA).
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¿Hacia donde vamos?

El hombre ha tenido que sufrir disminuciones de su 
ingenua vanidad de creerse el rey de la creación 
(hasta ha querido usurparle este titulo a Papa Dios), 
desde la demostración que la tierra no era el centro 
del universo sino un humilde vecino del barrio, un 
planeta más, que a partir del planteamiento del 
investigador Charles Darwin que ubicó al hombre 
como un animal más que forma parte de la natura-
leza, no su dueño y emparentándolo con las ostras 
y lo simios. Incluiremos a este suceder que en su 
tiempo Marx y Engels proclaman al hombre con un 
dominio del capital e ideal colectivamente aislado 
como un esclavo de las fuerzas económicas y pro-
ductivas de las cuales se había creído el amo. “La 
Razón es el último de los monarcas que pierde su 
trono”. Anónimo. 

La formación integral u holística del hombre cambia 
esta etiqueta de “animal racional” y debe tener tras-
cendencia con constante optimización de su tiempo 
real de vida, no de la mal llamada “vida productiva”. 
Nos obliga como ciudadano y parte de un colectivo, 
a retroalimentarnos en una incesante autocrítica y 
evaluación hacia un nuevo hombre. Redactemos el 
apocalipsis del viejo sistema social, rescatemos el 
legado del más grande de nuestros compatriotas Si-
mon José Antonio de la Trinidad Bolívar y Palacios, 
y forjemos a punta de logros una perspectiva amplia 

de país como nación, en la que dejemos de vernos 
como líneas paralelas, empecemos ya! a pensar 
mas en un nosotros que en un tu o yo. 

“La Humanidad nació socialista con la comunidad 
originaria, dejó de serlo con el esclavismo y el ca-
pitalismo y si no esta formado volverá a serlo por la 
eternidad. El sistema capital sacrifica a la naturaleza 
y la sociedad al interés de unos pocos que están 
por inmolar el planeta y a todos sus habitantes.
Socialismos o Debacle”

Luis Brito García
Socialismo del Tercer Milenio
Capítulo IV
2006.

“… Hemos guardado un silencio bastante parecido 
a la estupidez…”

Eduardo Galeano
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